>>Unsere Welt braucht Starke Personlichkeiten!<<

Die

-

sOnlichkeits EE

auftreten repréasentieren uberz




Die Kopfe
Heidi Galka

Diplom-Psychologin, systemische Beraterin,
Buchautorin und Business Coach

Stefan Buch

Moderatoren- und Rednercoach, Buchautor,
Moderator, Horbuchsprecher und Redner

Dirk Thiel

Coach fur Stil, Etikette und Benehmen
Diplom-Betriebswirt und Eventmanager




Wir formen Menschen zu starken Personlichkeiten...
...mit echtem und Uberzeugendem Auftreten in der Offentlichkeit

Diese Menschen...
...lernen ihre Starken und Talente genau kennen
und werden sie fur ihre Sache einsetzen

...werden mit Selbstbewusstsein, Buhnenprasenz
und Uberzeugungskraft ihr Publikum fesseln

...bewegen sich sicher auf jedem gesellschaftlichen Parkett



Die Zielgruppe

Menschen, die in absehbarer Zeit wichtige, reprasentative Aufgaben
Ubernehmen und damit vor dem Schritt ins Rampenlicht der
Offentlichkeit stehen.

Menschen, die sich gute Leistungen gerne etwas mehr kosten lassen!

* Top-Manager (ab 1. FUhrungsebene in GroRkonzernen)
* Politiker (Landespolitik und Bundespolitik)
* Pressesprecher (GroRkonzerne, Politik und GroRverbande)

* Profi-Sportler (ab 1. Liga oder Top-20-Weltrangliste)



Die drei Schritte

optional / individuell




Das Konzept

Starken und Talente

- Selbst- und Fremdbild reflektieren

* personliche Potenziale entdecken und nutzen
* eigene Grenzen erkennen und damit umgehen
* seiner selbst bewusst werden

* eigene Erfolgsstrategien erkennen

» durch Authentizitat wirken

Liveact

* Sylt-Expedition



Das Konzept

— L
r .

e e b by bAoA 4k 2 SN 2SS

A L )
" A, o e




s
Q.
5]
N
=
®)

b
p)
©

A




